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0 1 /  С т р а т е г і ч н і  п р і о р и т е т и  р о з в и т к у  

Діяльність ОБЛАСНОГО КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА БІБЛІОТЕКА ДЛЯ ЮНАЦТВА» протягом 2020 року 

ґрунтуватиметься на наступних концептуальних засадах розвитку: 

М і с і я  б і б л і о т е к и  

Сприяти добробуту, порозумінню і розвитку в громаді через створення для її членів, особливо молоді, можливостей 

збагачувати своє життя новими знаннями, навичками і досвідом. 

В і з і я  б і б л і о т е к и  

Бути для громади і особливо молоді «центром тяжіння» – (1) привабливим, (2) відкритим, (3) прогресивним, (4) 

професійно організованим середовищем для саморозвитку, неформальної освіти, культурного самовираження, 

громадської взаємодії, живого спілкування etc. 

(1) «Привабливим» – бо ми пропонуємо актуальні, конкурентоздатні культурно-освітні послуги та привітний простір. 

(2) «Відкритим» – оскільки бібліотека виступає сучасною комунікативною та творчою платформою для спільної культурної 

і соціальної активності, неформального спілкування. 

(3) «Прогресивним» – ця якість визначається нашою ініціативністю та підприємливістю у дослідженні важливих суспільних 

трендів, налагодженні комунікацій з різними стейкхолдерами, нашим прагненням виступати для них (у тому числі для 

професійної спільноти) своєрідним «банком інновацій», партнером і натхненником у реалізації соціально значущих 

ідей. 

(4) «Професійно організованим» – як втілення високої компетентності нашої команди, що забезпечує сучасна та 

ефективна система роботи з персоналом. 

 



4 
 

В і д п о в і д н о  д о  в и щ е з а з н а ч е н о г о ,  о с н о в н і  з а в д а н н я  д л я  н а ш о ї  к о м а н д и  ф а х і в ц і в  

м и  в б а ч а є м о  в  н а с т у п н о м у :  

 У здійсненні якісного обслуговування користувачів з урахуванням їх інформаційно-культурних потреб і потреб місцевої 

громади. 

 У забезпеченні якісного розвитку бібліотечних колекцій та їх урізноманітнення відповідно до потреб користувачів і 

сучасних трендів. 

 У посиленні внеску бібліотеки в особистісне зростання членів громади в якості ініціатора та організатора актуальних 
культурно-освітніх проектів і подій, а також сучасного ресурсного центру. 

 У наданні інформаційної підтримки молоді, зокрема з соціально вразливих груп, задля задоволення її соціальних, 
освітніх, культурних, дозвіллєвих потреб, успішної адаптації до умов сучасного інформаційного суспільства та економіки 

знань. 

 У підтримці та розвитку пропонованої нашим закладом системи «методичного кураторства» для бібліотечних установ 

регіону. 

 У втіленні прогресивних дослідницько-аналітичних, комунікативних і фандрейзингових ініціатив на підтримку позитивних 

трансформацій, подальшому впровадженні в практику роботи принципів інноваційного менеджменту задля 

забезпечення керованого процесу позитивних змін, посиленні значущості бібліотеки в місцевому культурному ландшафті 

та інформаційному просторі. 

 У забезпеченні ефективної організації робочих процесів та створенні сприятливих умов для розвитку закладу. 
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0 2 /  О с н о в н і  п о к а з н и к и  о б с л у г о в у в а н н я  

к о р и с т у в а ч і в  

Показники План 2019 План 2020 I кв. II кв. III кв. IV кв. 

Кількість користувачів, 
обслужених всіма підрозділами бібліотеки 

15000 15050 4830 3625 3230 3365 

Відділ обслуговування користувачів 10500 10550 3525 2425 2300 2300 

Відділ мистецтв 2825 2825 750 750 625 700 

Пункти видачі 1600 1600 525 425 300 350 

Проблемно-аналітичний відділ 70 70 25 25 5 15 

Міжбібліотечний абонемент (абоненти) 5 5 5 – – – 

Кількість відвідувань 91450 91450 19935 24995 22775 23745 

Відділ обслуговування користувачів 64500 64500 13000 17800 16850 16850 

Відділ мистецтв 12000 12000 2500 3250 3000 3250 

Пункти видачі 9660 9660 3000 2400 2200 2060 

Інформаційно-бібліографічний відділ 5150 5150 1400 1500 700 1550 

Проблемно-аналітичний відділ 100 100 25 35 15 25 

Міжбібліотечний абонемент (абоненти) 40 40 10 10 10 10 

Кількість документовидач 315545 315545 66420 86600 80825 81700 

Відділ обслуговування користувачів 250500 250500 51000 69500 65000 65000 

Відділ мистецтв 50500 50500 11000 13500 12500 13500 

Пункти видачі 13850 13850 4250 3400 3200 3000 

Інформаційно-бібліографічний відділ 335 335 85 100 50 100 

Проблемно-аналітичний відділ 160 160 35 50 25 50 

Міжбібліотечний абонемент (абоненти) 200 200 50 50 50 50 
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0 3 /  Р о з в и т о к  ф о н д і в  т а  д о в і д к о в о - б і б л і о г р а ф і ч н о г о  

а п а р а т у  

Н а д х о д ж е н н я  т а  в и л у ч е н н я  д о к у м е н т і в  

Показники План 2019 План 2020 I кв. II кв. III кв.  IV кв. 

Надходження (примірників) 3000 3000 450 1000 1000 550 

За видами документів:       

книги, брошури 1800 2000 200 750 750 300 

періодичні видання 1200 1000 250 250 250 250 

аудіовізуальні матеріали – – – – – – 

електронні видання – – – – – – 

інші видання – – – – – – 

Вилучення (примірників) 13000 7000 5000 500 500 1000 

За видами документів:             

книги, брошури 3000 2000 – 500 500 1000 

періодичні видання 10000 5000 5000 – – – 

аудіовізуальні матеріали – – – – – – 

електронні видання – – – – – – 

інші видання – – – – – – 
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С к л а д  т а  р у х  ф о н д і в  

Показники 
Станом на 
01.01.2020 

План 
надходжень 

у 2020 р. 

План 
вилучень 
у 2020 р. 

Планова 
кількість 

станом на 
31.12.2020 

I кв. 2020 р. II кв. 2020 р. III кв. 2020 р. IV кв. 2020 р. 

Фонд загалом 
(примірників) 

106952 3000 7000 102771 102221 102721 103221 102771 

За видами документів 
(у примірниках):         

книги, брошури 90455 2000 2000 90274 90474 90724 90974 90274 

періодичні видання 12262 1000 5000 8262 7512 7762 8012 8262 

аудіовізуальні матеріали 3174 – – 3174 3174 3174 3174 3174 

електронні видання 106 – – 106 106 106 106 106 

інші видання 955 – – 955 955 955 955 955 
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З а б е з п е ч е н н я  в і д о б р а ж е н н я  с к л а д у  т а  з м і с т у  ф о н д і в  у  к а т а л о г а х  і  к а р т о т е к а х  

( Р о з в и т о к  д о в і д к о в о - б і б л і о г р а ф і ч н о г о  а п а р а т у )  

Показники 
План 
2020 

I кв. II кв. III кв.  IV кв. Відповідальні 

Розвиток довідково-пошукового 
апарату в електронному режимі – 
наповнення баз даних: 

      

Електронного каталогу       

- нові надходження 2000 200 750 750 300 
Відділ комплектування, 
каталогізації та організації фондів 

- ретроспективна конверсія 
за 

окремим 
планом 

    Спеціальна робоча група 

Електронної картотеки статей 1800 450 450 450 450 
Інформаційно-бібліографічний 
відділ 

Наповнення довідково-пошукового 
апарату в традиційному форматі – 
влиття карток 

      

до генерального алфавітного каталогу 2000 200 750 750 300 
Відділ комплектування, 

каталогізації та організації фондів 

до читацького алфавітного каталогу 2000 200 750 750 300 
Відділ комплектування, 

каталогізації та організації фондів 

до читацького систематичного каталогу 2000 200 750 750 300 
Відділ комплектування, 

каталогізації та організації фондів 

до топокаталогу 2000 200 750 750 300 
Відділ комплектування, 

каталогізації та організації фондів 
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до систематичного краєзнавчого 

каталогу 
400 100 100 100 100 

Інформаційно-бібліографічний 

відділ 

до систематичної картотеки статей 2100 525 525 525 525 
Інформаційно-бібліографічний 

відділ 

до тематичних картотек       

- на допомогу профорієнтації 
молоді 

400 100 100 100 100 
Інформаційно-бібліографічний 

відділ 

- персоналій-рецензій 460 115 115 115 115 
Інформаційно-бібліографічний 

відділ 

- предметно-тематичної 600 150 150 150 150 
Інформаційно-бібліографічний 

відділ 

- художніх творів, опублікованих 
у періодичних виданнях 

40 10 10 10 10 
Інформаційно-бібліографічний 

відділ 

Відкриття нових рубрик, 
оформлення роздільників 

протягом 

року 
постійно постійно постійно постійно 

Відділ комплектування, 

каталогізації та організації фондів, 

Інформаційно-бібліографічний 

відділ 

Редагування каталогів і картотек 
протягом 

року 
постійно постійно постійно постійно 

Відділ комплектування, 

каталогізації та організації фондів, 

Інформаційно-бібліографічний 

відділ 

Вилучення карток 
з каталогів і картотек 

протягом 

року 
постійно постійно постійно постійно 

Відділ комплектування, 

каталогізації та організації фондів, 

Інформаційно-бібліографічний 

відділ 
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0 4 /  С о ц і о к у л ь т у р н а  д і я л ь н і с т ь  

 

В и с т а в к и  

Назва Форма Відповідальні 
Термін реалізації 

(з кількістю заходів)  

«Літературні ювіляри-2020» книжкова виставка 
Відділ обслуговування 

користувачів 

січень (1) 

експонування – протягом року 

«Молодь обирає» книжкова виставка 
Відділ обслуговування 

користувачів 

січень (1) 

експонування – протягом року 

«Читай, щоб бути в тренді» книжкова виставка 
Відділ обслуговування 

користувачів 

січень (1) 

експонування – протягом року 

«Європа – наш спільний дім» книжкова виставка 
Відділ обслуговування 

користувачів 

січень (1) 

експонування – протягом року 

«Україна: історія та сучасність» книжкова виставка 
Відділ обслуговування 

користувачів 

січень (1) 

експонування – протягом року 

«Є тема! Почитаємо?» 
серія книжкових 

виставок-адвайзерів 

Інформаційно- 

бібліографічний відділ 

січень (1) 

квітень (1) 

липень (1) 

жовтень (1) 

«Загадковий король rock-n-roll» віртуальна виставка Відділ мистецтв 

січень (1) 

до 85-річчя від дня народження 

Елвіса Преслі 

«З Україною в кадрі» книжкова виставка Відділ мистецтв січень (1) 
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«Ми – єдина Україна» книжкова виставка 
Відділ обслуговування 

користувачів 

січень (1) 

до Дня Соборності України 

«Абітурієнту до уваги» віртуальна виставка 
Відділ обслуговування 

користувачів 
січень (1) 

«Таємна мова мистецтва» книжкова виставка Відділ мистецтв лютий (1) 

«Я так думаю!» віртуальна виставка 
Відділ обслуговування 

користувачів 
лютий (1) 

«Книжковий трилер» 
виставка 

з елементами інсталяції 
Відділ мистецтв лютий (1) 

«Виміри життя: 

Відлуння «афганської війни» 
книжкова виставка 

Відділ обслуговування 

користувачів 

лютий (1) 

до Дня вшанування учасників 

бойових дій на території 

інших держав 

«Намальовані світи Кобзаря» книжкова виставка Відділ мистецтв 

березень (1) 

до річниці від дня народження 

Тараса Григоровича Шевченка 

«Мені потрібне слово, 

а не слава» 
віртуальна виставка 

Відділ обслуговування 

користувачів 

березень (1) 

до 90-річчя від дня народження 

Ліни Костенко 

«ПозаКЛАСНЕ читання» книжкова виставка  
Відділ обслуговування 

користувачів 

березень (1) 

до Тижня дитячої на юнацької книги 

«Треба сміятись, 

бо світ нам нічого не винен» 
віртуальна виставка 

Відділ обслуговування 

користувачів 

квітень (1) 

до Дня сміху 

«На згадку від відомих» книжкова виставка-автограф 
Відділ обслуговування 

користувачів 
квітень (1) 
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«Дивовижна архітектура» книжкова виставка Відділ мистецтв 

квітень (1) 

до Міжнародного дня пам'яток і 

визначних місць, Дня пам'яток історії 

та культури 

«FotoElements» 
виставка 

з елементами інсталяції 
Відділ мистецтв травень (1) 

«Одразу після війни» віртуальна виставка 
Відділ обслуговування 

користувачів 

травень (1) 

до Дня пам’яті та примирення, 

75-річчя перемоги над нацизмом 

у Другій світовій війні 

«Українська вишиванка: 

традиція, що в тренді» 
віртуальна виставка Відділ мистецтв 

травень (1) 

до Всесвітнього дня вишиванки 

«У родинному колі»  книжкова виставка  
Відділ обслуговування 

користувачів 

травень (1) 

до Міжнародного дня сім’ї 

«Батько українського театру» книжкова виставка-спогад Відділ мистецтв 

травень (1) 

до 180-річчя від дня народження 

Марка Кропивницького 

«На варті чистоти планети» віртуальна виставка 
Відділ обслуговування 

користувачів 

червень (1) 

до Всесвітнього дня охорони 

навколишнього середовища 

«Етюди про моду та стиль» книжкова виставка Відділ мистецтв червень (1) 

«Конституція України –  

символ незалежної держави» 
книжкова виставка 

Відділ обслуговування 

користувачів 

червень (1) 

до Дня Конституції України 

«Книга у відпустку» віртуальна виставка 
Відділ обслуговування 

користувачів 
липень (1) 

«Мелодія FM» книжкова виставка Відділ мистецтв липень (1) 
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«Звірячі історії» книжкова виставка 
Відділ обслуговування 

користувачів 
липень (1) 

«Дизайн інтер’єрів: 

підбірка креативних ідей» 
віртуальна виставка Відділ мистецтв липень (1) 

«Вони змінили світ» віртуальна виставка 
Відділ обслуговування 

користувачів 
серпень (1) 

«Крізь вир емоцій» 
виставка 

з елементами інсталяції 
Відділ мистецтв серпень (1) 

«Україна в обличчях» книжкова виставка 
Відділ обслуговування 

користувачів 

серпень (1) 

до Дня Незалежності України 

«Art-Ukraine» книжкова виставка Відділ мистецтв 

серпень (1) 

до Дня Державного Прапора України 

та Дня Незалежності України 

«Практична допомога 

освітянам» 
віртуальна виставка 

Відділ обслуговування 

користувачів 
вересень (1) 

«Титани епохи Відродження» книжкова виставка Відділ мистецтв вересень (1) 

«Подорожі –  крок 

до толерантності» 
книжкова виставка 

Відділ обслуговування 

користувачів 

вересень (1) 

до Всесвітнього дня туризму 

«Корисні сайти 

для самоосвіти» 
віртуальна виставка 

Відділ обслуговування 

користувачів 
жовтень (1) 

«Художня душа України» книжкова виставка Відділ мистецтв 
жовтень (1) 

до Дня художника 

«Від козака до кіборга» книжкова виставка 
Відділ обслуговування 

користувачів 

жовтень (1) 

до Дня захисника України та 

Дня українського козацтва 
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«Hello-In-Helloween» 
виставка з елементами 

інсталяції 
Відділ мистецтв жовтень (1) 

«Жінки в мистецтві та 

мистецтво у жінках» 
книжкова виставка Відділ мистецтв листопад (1) 

«Театр – простір – діалог» віртуальна виставка Відділ мистецтв листопад (1) 

«Легко любити весь світ» віртуальна виставка 
Відділ обслуговування 

користувачів 

листопад (1) 

до Міжнародного дня толерантності 

«Україна пам’ятає» книжкова виставка 
Відділ обслуговування 

користувачів 

листопад (1) 

до Дня пам’яті жертв голодоморів 

«Реалістичне фентезі» 
виставка з елементами 

інсталяції 
Відділ мистецтв грудень (1) 

«Квіткові послання 

Катерини Білокур» 
книжкова виставка Відділ мистецтв 

грудень (1) 

до  120-річчя з дня народження 

Катерини Білокур 

«Вартові просвіти» віртуальна виставка 
Відділ обслуговування 

користувачів 

грудень (1) 

до 175-річчя від часу утворення 

Кирило-Мефодіївського товариства 

«Зимові історії 

з книжкової шафи» 
книжкова виставка 

Відділ обслуговування 

користувачів 

грудень (1) 

до Новорічних свят 
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І н ф о р м а ц і й н о - п р о с в і т н и ц ь к и й  п р о е к т  « В и б і р  н а  к о р и с т ь »  

Мета проекту: сприяти в молодіжному середовищі 

1. орієнтації на свідомий вибір майбутньої професії; 

2. популяризації здорового способу життя та профілактиці соціально-негативних явищ; 

3. правопросвітництву та розвитку правової культури. 

Назва Форма Відповідальні 
Термін реалізації 

(з кількістю заходів)  

Тематичний блок 1    

- «Професії майбутнього» 
профорієнтаційні діалоги 

з профільними ВНЗ 
Відділ маркетингу 

лютий (1) 

березень(1) 

жовтень (1) 

листопад (1) 

- «Плануємо майбутнє» 

профорієнтаційні заняття 

для старшокласників 

(за участю Харківського 

міського центру зайнятості) 

Відділ маркетингу 

травень (1) 

листопад (1) 

грудень (1) 

Тематичний блок 2    

- «Цінуй життя» 

інтерактивні заняття 

з популяризації здорового 

способу життя та профілактики 

соціально негативних явищ 

Відділ маркетингу 

січень (1) 

лютий (1) 

березень (1) 

жовтень (1) 

листопад (1) 

грудень (1) 
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Тематичний блок 3    

- «Я і закон» 
інтерактивні заняття 

з елементами тренінгу 

Відділ обслуговування 

користувачів 

лютий (1) 

грудень (1) 

до Дня прав людини, 

Всеукраїнського тижня права 

- «Про наші права» 
інтерактивні заняття 

з елементами тренінгу 

Відділ обслуговування 

користувачів 

лютий (1) 

грудень (1) 

до Дня прав людини, 

Всеукраїнського тижня права 

- «Розберемося 

з кібербулінгом» 

інтерактивні заняття 

з елементами тренінгу 

Відділ обслуговування 

користувачів 

лютий (1) 

грудень (1) 

до Дня прав людини, 

Всеукраїнського тижня права 

- «Правовий вектор» 

правопросвітницькі 

практикуми 

з елементами тренінгу 

Відділ маркетингу 

жовтень (1) 

листопад (1) 

грудень (1) 

до Дня прав людини, 

Всеукраїнського тижня права 

 

М о т и в а ц і й н и й  м і н і - п р о е к т  « Я  в с е  з м о ж у »  

Мета проекту: сприяння соціалізації молоді з кризових груп (вихованці центрів соціально-психологічної реабілітації, притулків). 

Назва Форма Відповідальні 
Термін реалізації 

(з кількістю заходів)  

«Я все зможу» 
цикл соціально-педагогічних 

зустрічей і занять 

Відділ обслуговування 

користувачів 

лютий (2) 

березень (2) 

квітень (2) 
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І н т е л е к т у а л ь н о - т в о р ч и й  т у р н і р  ш к і л ь н о ї  м о л о д і  « З  б і б л і о т е к о ю  д о  п е р е м о г и »   

Цілі проекту: 

1. Посилення ролі бібліотеки в освітньо-виховних процесах та її значення для всебічного розвитку молоді. 

2. Підтримка обдарованої молоді. 

3. Посилення читацької активності учнівської молоді, підвищення престижу читання. 

4. Розвиток корпоративної співпраці бібліотек різних систем (публічних і шкільних). 

Учасники проекту: команди учнів під керівництвом бібліотекаря від 12 шкіл Московського району м. Харкова. 

Заходи Відповідальні 
Термін реалізації 

(з кількістю заходів) 

1 тур: 

Групові змагання, під час яких команди демонструватимуть 

загальний рівень ерудиції та читацьких компетенцій. 

Відбудуться 2 відбіркові зустрічі (по 6 команд у кожній), 

у ході яких буде обрано 3 команди з найбільшою кількістю балів 

Відділ маркетингу березень (2) 

2 тур: 

Квест-випробування, під час яких команди демонструватимуть 

творчий потенціал та рівень знань шкільних предметів. 

Відбудуться 2 зустрічі (по 3 команди в кожній), у ході яких 

буде обрано по одному фіналісту 

Відділ маркетингу квітень (2) 

3 тур: 

Показовий «Батл кращих», під час якого команди виконуватимуть 

інтелектуально-творчі завдання, пов’язані зокрема з читанням 

та промоцією бібліотеки, як рушія розвитку особистості учнів 

Відділ маркетингу травень (1) 
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К у л ь т у р н о - о с в і т н я  п р о г р а м а  « Н е о Л І Т :  п р о  л і т е р а т у р у  с у ч а с н о  т а  ц і к а в о »  

Мета програми: промоція читання в суспільстві, сприяння формуванню та розвитку читацької культури особистості (як однієї із базових 

інформаційно-пізнавальних компетентностей), популяризація літератури, особливо української. 

Назва Форма Відповідальні 
Термін реалізації 

(з кількістю заходів) 

«Всесвіт Хогвартсу» квест 
Відділ обслуговування 

користувачів 
січень (1) 

«Як читати? Чому читати?» тренінговий практикум 
Відділ обслуговування 

користувачів 

січень (1) 

жовтень (1) 

«Міфи, легенди, казки 

країн світу» 
цикл медіа-лекцій 

Інформаційно-бібліографічний 

відділ 

січень (1) 

квітень (1) 

вересень (1) 

«Фантастичні пригоди 

з бібліотекою» 
літературна гра 

Відділ обслуговування 

користувачів 

лютий (1) 

березень (1) 

листопад (1) 

2020 року виповнюється 

від дня народження: 

Айзека Азімова – 100 років, 

Рея Бредбері – 100 років, 

Джоан Роулінг – 55 років 

«З літературою віч-на-віч» 
творчі зустрічі 

з літераторами 

Відділ обслуговування 

користувачів 

лютий (1) 

квітень (1) 

до Всесвітнього дня книги та 

авторського права 

вересень (1) 

до Всеукраїнського дня бібліотек 

листопад (1) 
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«Харків пише, Харків читає» 
огляд періодичних видань 

Харкова 

Інформаційно-бібліографічний 

відділ 
березень (1) 

«Чарівник з країни 

Сонячного Добра» 
літературний інтерактив 

Відділ обслуговування 

користувачів 

березень (1) 

до 90-річчя від дня народження 

Всеволода Нестайка, 

до Всеукраїнського тижня 

дитячого та юнацького читання 

«Молодіжний must read» огляди літератури 
Відділ обслуговування 

користувачів 

квітень (1) 

травень (2) 

«XIX ст. представляє: 

суперзірки української 

літератури» 

літературна гра 
Відділ обслуговування 

користувачів 

травень (1) 

вересень (1) 

грудень (1) 

2020 року виповнюється 

від дня народження: 

Марка Кропивницького – 

180 років, 

Михайла Старицького – 

180 років, 

Івана Карпенка-Карого – 

175 років 

«Від Агати Крісті 

до Дена Брауна» 

огляд книг 

детективного жанру 

Інформаційно-бібліографічний 

відділ 
вересень (1) 

«Драйв-книга» 
огляд найпопулярніших 

книг з фондів бібліотеки  

Інформаційно- 

бібліографічний відділ 
грудень (1) 
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Л і т е р а т у р н е  п р о м о - т у р н е  о б л а с т ю  « R E A D н а  Х а р к і в щ и н а »  

Цілі ініціативи: 

1. Активізація культурного життя в регіоні (особливо на територіях, віддалених від Харкова). 

2. Промоція сучасної української літератури, зокрема творчості місцевих письменників і поетів. 

3. Покращення іміджу закладів культури, як центрів розвитку громади. 

Назва Форма Відповідальні 
Термін реалізації 

(з кількістю заходів) 

«READна Харківщина» 

Виїзні творчі зустрічі 

з письменниками 

 

Орієнтовні місця проведення: 

- м. Первомайський, 

- смт Валки, 

- смт Кегичівка, 

- місто Лозова 

Відділ обслуговування 

користувачів, 

відділ маркетингу 

квітень (1) 

травень (1) 

жовтень (1) 

листопад (1) 
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К у л ь т у р н о - о с в і т н я  п р о г р а м а  « У к р а ї н а  –  ц е  м и »  

Мета програми: сприяти патріотичному вихованню, громадянській та загальнокультурній освіті в громаді, зокрема шляхом відзначення 

пам’ятних дат і свят, важливих в українському суспільстві. 

Назва Форма Відповідальні 
Термін реалізації 

(з кількістю заходів) 

«Різдвяні янголи» святкова промо-акція 
Відділ обслуговування 

користувачів 

січень (1) 

до Різдвяних свят 

«Україна єдина» історичний екскурс 
Відділ обслуговування 

користувачів 

січень (1) 

до Дня Соборності України 

«Крути 1918: міфи та факти» медіа-лекція Відділ мистецтв 
січень (1) 

до Дня пам’яті героїв Крут 

«Харків відомий і невідомий» 
цикл краєзнавчих 

віртуальних екскурсій 

Інформаційно-бібліографічний 

відділ 

лютий (1) 

квітень (1) 

жовтень (1) 

листопад (1) 

«Революція Гідності 

в спогадах, документах, 

фотографіях» 

лекція-обговорення 
Відділ обслуговування 

користувачів 

лютий (1) 

до Дня Героїв Небесної Сотні 

листопад (1) 

до Дня Гідності та Свободи 

«Shevchenko Pro ART» мистецький екскурс Відділ мистецтв 

березень (1) 

до річниці від дня народження 

Тараса Григоровича Шевченка 

«Старт у майбутнє» віртуальна мандрівка 
Відділ обслуговування 

користувачів 

квітень (1) 

до Всесвітнього дня космонавтики 

та авіації 

«Великодні мотиви» святкова промо-акція 
Відділ обслуговування 

користувачів 

квітень (1) 

до Великодніх свят 
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«Чорнобильський відголос» медіа-лекція 
Відділ обслуговування 

користувачів 

квітень (1) 

до роковин 

Чорнобильської трагедії 

«У полум’ї війни» історичний репортаж 
Відділ обслуговування 

користувачів 

травень (1) 

до Дня пам’яті та примирення, 

75-річчя перемоги над нацизмом 

у Другій світовій війні 

вересень (1) 

до 75-річчя закінчення Другої 

світової війни 

жовтень (1) 

до річниці визволення України від 

фашистських загарбників 

«Сімейна бібліовечірка» святкова промо-акція 
Відділ обслуговування 

користувачів 

травень (1) 

до Міжнародного дня сім’ї 

«Україна молода» святкова промо-акція 
Відділ обслуговування 

користувачів 

червень (1) 

до Дня молоді 

«Україна від А до Я» святкова промо-акція 
Відділ обслуговування 

користувачів 

серпень (1) 

до Дня Державного Прапора 

України та Дня Незалежності 

України  

«Архітектурна 

мозаїка Харкова» 
віртуальна екскурсія-вікторина Відділ мистецтв вересень (1) 

«Таємниці життя 

козаків-характерників» 
культурологічний екскурс Відділ мистецтв 

жовтень (1) 

до Дня українського козацтва та 

Дня захисника України 

«Бу-у-у: замки, легенди 

та привиди в Україні» 
віртуальна подорож Відділ мистецтв жовтень (1) 



23 
 

«Чи знаєш ти українську?» парад корисних порад 
Відділ обслуговування 

користувачів 

листопад (1) 

до Дня української писемності та 

мови 

«Долоньки догори: 

ми проти насильства» 
соціальна акція 

Відділ обслуговування 

користувачів 

листопад (1) 

у межах Міжнародної кампанії 

«16 днів проти насильства» 
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К у л ь т у р н о - о с в і т н я  п р о г р а м а  « S a p i e n s - ф а к т о р »  

Мета програми: сприяти підвищенню загальної ерудованості, розвитку культурних і соціальних компетентностей молоді. 

Назва Форма Відповідальні 
Термін реалізації 

(з кількістю заходів) 

«Наука на дотик» 

цикл інтерактивних занять 

про винаходи, науковців, 

сучасні технології 

Відділ обслуговування 

користувачів 

лютий (1) 

березень (1) 

квітень (1) 

вересень (2) 

жовтень (1) 

грудень (1) 

«Винаходи і винахідники, 

які змінили світ» 
віртуальний екскурс 

Відділ обслуговування 

користувачів 

лютий (1) 

травень (1) 

вересень (1) 

листопад (1) 

«Давай поспілкуємось» 

тренінгові практикуми 

з розвитку 

комунікативних навичок 

Відділ обслуговування 

користувачів 

лютий (1) 

травень (1) 

жовтень (1) 

«Порозумітися просто» 
цикл інтерактивних занять 

з розвитку толерантності 

Відділ обслуговування 

користувачів 

березень (1) 

листопад (1) 

грудень (1) 

Цикл країнознавчих екскурсів 

«Світ відкритий для тебе»: 
   

- «Легенди Греції» країнознавчий екскурс Відділ мистецтв лютий (1) 

- «Витончені грані Японії» країнознавчий екскурс Відділ мистецтв березень (1) 
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- «Таємничими 

провулками Чехії» 
країнознавчий екскурс Відділ мистецтв квітень (1) 

- «5 причин відвідати 

Індію» 
країнознавчий екскурс Відділ мистецтв жовтень (1) 

- «Південна Корея – країна 

завтрашнього дня» 
країнознавчий екскурс Відділ мистецтв листопад (1) 

- «Подорож до Вірменії» країнознавчий екскурс Відділ мистецтв грудень (1) 
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К у л ь т у р н о - о с в і т н я  п р о г р а м а  « М и с т е ц т в о  б е з  м е ж »  

Мета програми: активізація культурно-мистецького життя в місцевій громаді, поширення знань про теорію, історію та сучасний 

розвиток мистецтва, розвиток естетичних смаків користувачів. 

Назва Форма Відповідальні 
Термін реалізації 

(з кількістю заходів) 

Мистецький проект «Art Wall» 

 

Цілі: 

1. Активізація культурно-

мистецького життя 

в місцевій громаді 

2. Підтримка обдарованої 

молоді, сприяння 

мистецьким дебютам 

3. Покращення іміджу 

бібліотеки, як сучасного 

соціокультурного центру 

4. Зміцнення партнерських 

зв’язків бібліотеки 

з мистецькими навчальними 

закладами 

 

Cерія художніх та 

фото-виставок 

 

У межах презентації та 

експонування кожної 

з виставок відбуватиметься 

глядацьке голосування за кращі 

роботи, а також тематичні 

заходи 

Відділ маркетингу 

I кв. (1 виставка) 

II кв. (1 виставка) 

III кв. (1 виставка) 

IV кв. (1 виставка) 

Цикл мистецьких дискусій 

«PROSTO про мистецтво»: 
   

- «Золотий перетин 

науки та мистецтва» 
бесіда-практикум Відділ мистецтв січень (1) 
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- «Клуб знавців 

сучасного мистецтва» 
мистецтвознавча гра Відділ мистецтв лютий (1) 

- «Мистецький детектив» інтерактивне заняття Відділ мистецтв березень (1) 

- «Розшифровуємо 

дресс-код» 
бесіда-практикум Відділ мистецтв квітень (1) 

- «My Europe» віртуальний путівник Відділ мистецтв 
травень (1) 

до Дня Європи в Україні 

- «EQ – ключ до світу 

емоцій» 
бесіда-практикум Відділ мистецтв жовтень (1) 

- «Неймовірні. Жінки, що 

створювали мистецтво» 
історичний екскурс Відділ мистецтв листопад (1) 

- «Міфи, які створив 

Hollywood» 
лекція-обговорення Відділ мистецтв грудень (1) 

Серія 

мистецьких майстер-класів та 

арт-терапевтичних занять 

«Студія творчого розвитку»: 

   

- «Іграшки-подарунки 

з рушників» 
майстер-клас Відділ мистецтв січень (1) 

- «Кіт з газет» майстер-клас Відділ мистецтв лютий (1) 

- «Букет весняних квітів 

з кольорового паперу» 
майстер-клас Відділ мистецтв березень (1) 

- «Листівка в стилі 

«монотипія» 
майстер-клас Відділ мистецтв березень (1) 
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- «Інтуїтивне малювання 

«Космічний пейзаж» 
арт-терапевтичне заняття Відділ мистецтв квітень (1) 

- «Малювання нитками» арт-терапевтичне заняття Відділ мистецтв травень (1) 

- «Л птеродактиль» майстер-клас Відділ мистецтв червень (1) 

- «Журавель із серветок» майстер-клас Відділ мистецтв липень (1) 

- «Домалюй шедевр» арт-терапевтичне заняття Відділ мистецтв серпень (1) 

- «Листяний лев» майстер-клас Відділ мистецтв вересень (1) 

- «Спляче лисеня» майстер-клас Відділ мистецтв вересень (1) 

- «Монстри з мушель» майстер-клас Відділ мистецтв жовтень (1) 

- «Букет із соняхів 

у стилі Ван Гога» 
майстер-клас Відділ мистецтв листопад (1) 

- «Сплетена мандала долі» арт-терапевтичне заняття Відділ мистецтв грудень (1) 
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О с в і т н я  п р о г р а м а  « І н ф о р м а ц і й н а  г р а м о т н і с т ь  з  с у ч а с н о ю  б і б л і о т е к о ю »  

Мета програми: розвиток інформаційної грамотності користувачів, сприяння застосуванню сучасних технологій для навчання, 

самореалізації, спілкування, культурного збагачення, задоволення інших соціальних потреб. 

Назва Форма Відповідальні 
Термін реалізації 

(з кількістю заходів) 

«Сучасні технології 

для всіх і для кожного» 

курси 

комп’ютерної грамотності 

для користувачів-початківців 

Відділ обслуговування 

користувачів 

січень-лютий (8) 

квітень-травень (8) 

серпень-вересень (8) 

жовтень-листопад (8) 

«Електронні сервіси 

для працевлаштування» 
інтерактивне заняття 

Відділ обслуговування 

користувачів 
лютий (1) 

«Безпека в мережі» інтерактивні заняття 
Відділ обслуговування 

користувачів 

лютий (1) 

березень (1) 

квітень (1) 

вересень (1) 

жовтень (1) 

листопад (1) 

грудень (1) 

«Презентації 

PowerPoint і Google» 
інтерактивні заняття 

Відділ обслуговування 

користувачів 

лютий (1) 

квітень (1) 

листопад (1) 

«Такий корисний смартфон» інтерактивні заняття 
Відділ обслуговування 

користувачів 

березень (1) 

квітень (1) 

жовтень (1) 

листопад (1) 
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«Графічні редактори online» інтерактивні заняття 
Відділ обслуговування 

користувачів 

березень (1) 

травень (1) 

жовтень (1) 

грудень (1) 

«Таємниці лабіринтів ДБА» бібліотечний урок 
Інформаційно- 

бібліографічний відділ 
травень (1) 

«Е-послуги» інтерактивні заняття 
Відділ обслуговування 

користувачів 

червень (1) 

липень (1) 

серпень (1) 

«Етикет у мережі» інтерактивне заняття 
Інформаційно- 

бібліографічний відділ 
жовтень (1) 

«У пошуках 

книжкового Всесвіту» 
бібліотечний урок 

Інформаційно- 

бібліографічний відділ 
листопад (1) 
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К у л ь т у р н о - о с в і т н я  п р о г р а м а  « Л і т о  з  б і б л і о т е к о ю »  

Мета програми: організація корисного, інтелектуального дозвілля для дітей та юнацтва в літній період, зокрема під час перебування 

в пришкільних таборах. 

Назва Форма Відповідальні 
Термін реалізації 

(з кількістю заходів) 

«Літо з бібліотекою» 

серія 

пізнавально-розважальних 

інтерактивних заходів 

Відділ обслуговування 

користувачів 

травень-червень (48) 

липень-серпень (2) 

Відділ мистецтв 
травень-серпень (16) 

липень-серпень (2) 

Відділ маркетингу травень-червень (4) 

Інформаційно-бібліографічний 

відділ 
травень-червень (6) 

Проблемно-аналітичний відділ травень-червень (2) 
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П р о е к т  « Б і б л і о т е к а  н а з у с т р і ч  г р о м а д і »  

Проект передбачає діяльність бібліотеки в якості комунікативної, дозвіллєвої і творчої платформи для громади. 

Назва Форма Відповідальні 
Термін реалізації 

(з кількістю заходів) 

Організація комунікативних і 

дозвіллєвих заходів 

для громади: 

   

- «Читай-спілкуйся-

відпочивай» 

цикл заходів 

для підопічних Харківського 

обласного дитячого 

психоневрологічного санаторію 

Відділ обслуговування 

користувачів 

I кв. (3 – по 1 щомісяця) 

II кв. (3 – по 1 щомісяця) 

III кв. (2 – липень, серпень) 

IV кв. (3 – по 1 щомісяця) 

- «Активне дозвілля 

з бібліотекою» 

цикл заходів 

для підопічних Територіальних 

центрів надання соціальних 

послуг м. Харкова 

Відділ обслуговування 

користувачів, 

Відділ мистецтв 

I кв. (3 – по 1 щомісяця) 

II кв. (3 – по 1 щомісяця) 

III кв. (3 – по 1 щомісяця) 

IV кв. (3 – по 1 щомісяця) 

- «Канікули+» розважальна програма Відділ маркетингу 

березень (1) 

жовтень (1) 

грудень (1) 

- «Євробібліотека. 

Яка вона?» 
медіа-екскурс 

Відділ обслуговування 

користувачів 

травень (1) 

до Дня Європи в Україні 

вересень (1) 

до Всеукраїнського дня бібліотек 

- «Чарівна бібліотека» психологічна гра Відділ мистецтв 
вересень (1) 

до Всеукраїнського дня бібліотек 
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- «Бібліотека. Люди. Роки» святкова програма 
Відділ обслуговування 

користувачів 

листопад (1) 

до Всеукраїнського дня 

працівників культури та майстрів 

народного мистецтва 

Сприяння реалізації 

громадських ініціатив 

(організаційний супровід 

партнерських заходів) 

Зокрема: 

   

- «Speaking club» мовні практики Відділ маркетингу 

I кв. (6) 

II кв. (9) 

III кв. (8) 

IV кв. (10) 

- «Життєвий капітал» 

тренінгові заняття 

з фінансової грамотності 

(зустрічі Сімейного клубу 

корисного дозвілля) 

Відділ обслуговування 

користувачів 

I кв. (2) 

II кв. (2) 

III кв. (2) 

IV кв. (2) 
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З а г а л ь н а  к і л ь к і с т ь  з а х о д і в  

Назва проекту За рік I кв. II кв. III кв. IV кв. 

Виставки 54 17 12 12 13 

Інформаційно-просвітницький проект «Вибір на користь» 22 8 1 – 13 

Мотиваційний міні-проект «Я все зможу» 6 4 2 – – 

Інтелектуально-творчий турнір шкільної молоді 

«З бібліотекою до перемоги» 
5 2 3 – – 

Культурно-освітня програма «НеоЛІТ: 

про літературу сучасно та цікаво» 
23 8 6 4 5 

Літературне промо-турне областю «READна Харківщина» 4 – 2 – 2 

Культурно-освітня програма «Україна – це ми» 24 6 7 3 8 

Культурно-освітня програма «Sapiens-фактор» 23 7 4 3 9 

Культурно-освітня програма «Мистецтво без меж» 26 8 6 5 7 

Освітня програма «Інформаційна грамотність 

з сучасною бібліотекою» 
57 14 14 11 18 

Культурно-освітня програма «Літо з бібліотекою» 80 – 76 4 – 

Проект «Бібліотека назустріч громаді» 71 15 18 17 21 

Загалом 395 89 151 59 96 
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0 5 /  Д о в і д к о в е  о б с л у г о в у в а н н я  к о р и с т у в а ч і в .  

К о н с у л ь т а ц і ї  

Показники План 2020 I кв. II кв. III кв.  IV кв. Виконавці 

Надання усних 
бібліографічних довідок 

4200 1200 1200 600 1200 
Інформаційно-

бібліографічний відділ 

1200 300 300 300 300 
Відділ обслуговування 
користувачів 

150 50 25 25 50 Відділ мистецтв 

Виконання письмових довідок – 

до знаменних дат 
4 1 1 1 1 

Інформаційно-

бібліографічний відділ 

- «Королева детективу» 

(до 130-річчя від дня народження 

Агати Крісті, британської 

письменниці) 

 лютий     

- «Живописець правди» (до 100-

річчя від дня народження 

Г. Тютюнника, українського 

письменника) 

  червень    

- «Бачити людину в людині» 

(до 125-річчя від дня народження 

М. Рильського, українського 

письменника) 

   липень   

- «Харків медичний: нам є чим 

пишатись!» 
    грудень  
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Виконання віртуальних довідок 140 35 35 25 45 
Інформаційно-
бібліографічний відділ 

Консультації біля довідково-
бібліографічного апарату 

     

Інформаційно-
бібліографічний відділ 

- групові 20 5 5 5 5 

- індивідуальні 4000 1150 1150 550 1150 

Консультації щодо користування 
електронними ресурсами та 
послугами 

400 100 100 100 100 
Відділ обслуговування 
користувачів 
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0 6 /  М е т о д и ч н а  д і я л ь н і с т ь  

Р е а л і з а ц і я  з а х о д і в  м е т о д и ч н о г о  с п р я м у в а н н я  

Заходи Відповідальні 
Термін 

реалізації 

Опрацювання і узагальнення річних звітів юнацьких 

структурних підрозділів області для виявлення стану 

бібліотечного обслуговування молоді в регіоні 

Проблемно-аналітичний відділ січень 

Аналіз і методичний моніторинг стану та тенденцій 

розвитку мережі бібліотек області 
Проблемно-аналітичний відділ протягом року 

Вивчення, узагальнення й розповсюдження успішних бібліотечних 

і загалом культурних практик за різними напрямками роботи для 

сприяння вдосконаленню 

бібліотечного обслуговування громади 

Усі відділи протягом року 

Вдосконалення, адаптація методичних послуг з урахуванням 

дії децентралізаційної реформи і появи бібліотек об’єднаних 

територіальних громад, налагодження з ними співпраці та 

ефективної комунікації 

Адміністрація, 

Проблемно-аналітичний відділ 
протягом року 
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Проведення обласного конкурсу «Краща бібліотека Харківщини-

2020» 

Цілі: 

1. Покращення іміджу бібліотек Харківщини, як центрів розвитку 

громади. 

2. Заохочення творчої ініціативи бібліотек щодо підвищення 

якості обслуговування користувачів, впровадженні новітніх 

послуг і напрямків роботи. 

3. Визначення і популяризація кращих практик та інновацій з 

досвіду роботи бібліотек регіону. 

Учасники: публічні бібліотеки Харківської області (самостійні або у 

складі централізованих бібліотечних систем) будь-якого 

підпорядкування (районних державних адміністрацій, сільських, 

селищних, міських рад, відповідних рад об’єднаних 

територіальних громад). 

Адміністрація, 

Проблемно-аналітичний відділ 

січень-вересень 

(підбиття 

підсумків – 

до 

Всеукраїнського 

дня бібліотек) 

Проведення обласного семінару 

«Наше кредо: ефективні форми і методи роботи з молоддю 

як відображення нових можливостей юнацьких бібліотек» 

Адміністрація, 

Проблемно-аналітичний відділ 
24 вересня 
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Проведення циклу зональних семінарів-практикумів 

«Бібліотека: ідеї, майстерність, досвід» 

Виїзди: 

1. Барвінківський р-н 

2. Близнюківський р-н 

3. Великобурлуцька ОТГ 

4. Вовчанський р-н 

5. Дворічанський р-н 

6. Малинівська ОТГ 

7. Наталінська ОТГ 

8. Сахновщинський р-н 

9. Циркунівська ОТГ 

10. м. Чугуїв  

Адміністрація, 

Проблемно-аналітичний відділ, 

Фахівці ОКЗ «ХОБЮ 

II-IV квартали: 

II кв. – 3 

III кв. – 5 

IV кв. – 2 

10 протягом 

року 

Проведення циклу скайп-зустрічей «Територія успіху» 

з бібліотеками України  

Адміністрація, 

Проблемно-аналітичний відділ, 

Фахівці ОКЗ «ХОБЮ 

I-IV квартали: 

I кв. – 1 

II кв. – 1 

III кв. – 1 

IV кв. – 1 

4 протягом року 

Адміністрування та наповнення фаховим контентом методичного 

блогу «Файні ПАВи» 
Проблемно-аналітичний відділ протягом року 

Координаційна взаємодія з іншими бібліотеками – 

методичними центрами області 

Адміністрація, 

Проблемно-аналітичний відділ 
протягом року 



40 
 

У ч а с т ь  у  з а х о д а х  м е т о д и ч н о г о  с п р я м у в а н н я ,  с п і в п р а ц я  з  і н ш и м и  м е т о д и ч н и м и  

ц е н т р а м и  

Заходи Організатор Місце проведення Термін реалізації Відповідальні 

Засідання бібліотек – головних 

методичних центрів та громадських 

бібліотечних об'єднань Харкова: 

підведення підсумків науково-

методичної та науково-дослідної 

роботи за 2019 р. та обговорення 

планів на 2020 р. 

Харківська державна 

наукова бібліотека 

ім. В.Г. Короленка, 

Харківське обласне 

відділення Української 

бібліотечної асоціації 

м. Харків I квартал 
Проблемно-

аналітичний відділ 

Всеукраїнський конкурс 

ім. Л. Б. Хавкіної 

«Creative & Бібліотека» на кращу 

наукову роботу та інноваційний проект 

(серед молодих спеціалістів бібліотек, 

аспірантів, магістрів, студентів) 

Харківська державна 

наукова бібліотека 

ім. В.Г. Короленка 

м. Харків I-IV квартали Фахівці ОКЗ «ХОБЮ» 

Всеукраїнський конкурс 

методичних видань 

 «Фонтан ідей 

у бібліотечних виданнях» 

Державна бібліотека 

України для юнацтва 
м. Київ 

березень-

жовтень 

Проблемно-

аналітичний відділ 
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Проблемне навчання фахівців 

відділів обслуговування 

обласних бібліотек для юнацтва, 

молоді на тему «Бібліотечне 

обслуговування юнацтва та молоді: 

нове, корисне, цікаве» 

Національна академія 

керівних кадрів культури 

і мистецтв, 

Державна бібліотека 

України для юнацтва 

м. Київ 23-27 березня 

Відділ 

обслуговування 

користувачів 

Дні фахівця 

«Новини бібліотечної справи» 

Харківське обласне 

відділення Української 

бібліотечної асоціації 

м. Харків 
II, IV квартали 

4 протягом року 
Фахівці ОКЗ «ХОБЮ» 

Регіональний навчально-практичний 

семінар «Бібліотеки і реформа 

децентралізації» 

Харківська державна 

наукова бібліотека 

ім. В.Г. Короленка 

Партнер: Національна 

бібліотека України 

ім. Ярослава Мудрого 

м. Харків квітень Фахівці ОКЗ «ХОБЮ» 

Обласний семінар для бібліотекарів 

професійно-технічних навчальних 

закладів «Бібліотека в сучасному 

форматі: професійні ідеї» 

Підготовка і проведення: 

- медіа-лекція «Виразно. 

Наочно... І не нудно: 

цікаві форми роботи 

з молоддю в бібліотеці» 

Обласний учбово-

методичний центр 

професійно-технічної 

освіти 

м. Харків, 

ОКЗ «ХОБЮ» 
15 квітня 

Адміністрація, 

Проблемно-

аналітичний відділ 
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Всеукраїнська науково-практична 

конференція «Бібліотека для 

юнацтва в сучасному форматі: 

проекти та технології розвитку» 

Державна бібліотека 

України для юнацтва 
м. Київ 23-24 квітня Адміністрація 

ХVI Всеукраїнська школа керівника 

«Концептуальні підходи до 

керівництва в умовах змін» 

Державна бібліотека 

України для юнацтва 
м. Київ 25 квітня Адміністрація 

Школа професійної майстерності 

директорів публічних бібліотек 

Харківської області на тему 

«Публічна бібліотека і реалізація 

завдань соціальної політики» 

Харківська обласна 

універсальна наукова 

бібліотека 

м. Харків травень Адміністрація 

Марафон печа-куча молодих 

бібліотекарів «Дорожня мапа 

бібліотечних інновацій» 

Харківська державна 

наукова бібліотека 

ім. В.Г. Короленка 

м. Харків травень 
Молоді фахівці 

ОКЗ «ХОБЮ» 

Обласний семінар для бібліотекарів 

вищих навчальних закладів І-ІІ рівня 

акредитації «Бібліотеки ВНЗ як 

осередок духовного і культурного 

розвитку особистості» 

Підготовка і проведення: 

- медіа-консультація 

«Квест як спосіб залучення 

молоді до бібліотеки» 

- медіа-лекція 

«Арт-терапія: ресурсні техніки» 

Обласне методичне 

об’єднання бібліотекарів 

вищих навчальних 

закладів І-ІІ рівня 

акредитації 

м. Харків, 

ОКЗ «ХОБЮ» 
21 травня 

Адміністрація, 

Проблемно-

аналітичний відділ, 

Відділ мистецтв 
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Всеукраїнський молодіжний 

бібліокараван «Читай, юність!» 

Державна бібліотека 

України для юнацтва 
уточнюється 10-11 червня Фахівці ОКЗ «ХОБЮ» 

Тренінг «Бібліотеки 

у віртуальному просторі. 

Просуваємося інтерактивно» 

Харківська державна 

наукова бібліотека 

ім. В.Г. Короленка, 

Центральна 

міська бібліотека 

ім. В. Г. Бєлінського 

м. Харків вересень Фахівці ОКЗ «ХОБЮ» 

XI Львівський бібліотечний форум 
Українська бібліотечна 

асоціація 
м. Львів вересень Фахівці ОКЗ «ХОБЮ» 

Форум молодих працівників 

публічних бібліотек 

Харківська обласна 

універсальна наукова 

бібліотека 

м. Харків жовтень 
Молоді фахівці 

ОКЗ «ХОБЮ» 

Міжнародна науково-практична 

конференція «Короленківські 

читання 2020» 

Харківська державна 

наукова бібліотека 

ім. В.Г. Короленка 

м. Харків жовтень Фахівці ОКЗ «ХОБЮ» 

Форум молодих лідерів 

бібліотечної справи /  

Х Школа професійної майстерності 

«Молодий професіонал бібліотеки 

для юнацтва» 

Державна бібліотека 

України для юнацтва 
м. Київ 6-7 листопада 

Молоді фахівці 

ОКЗ «ХОБЮ» 



44 
 

У ч а с т ь  у  к о м п л е к с н и х  м е т о д и ч н и х  в и ї з д а х  з  н а д а н н я м  м е т о д и ч н о ї  т а  п р а к т и ч н о ї  

д о п о м о г и  б і б л і о т е к а м  Х а р к і в с ь к о ї  о б л а с т і  

Місце призначення Термін реалізації Відповідальні 

Первомайська міська ЦБС І кв. – березень Проблемно-аналітичний відділ 

Великобурлуцька ЦБС ІІ кв. – квітень Проблемно-аналітичний відділ 
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0 7 /  П і д т р и м к а  і н н о в а ц і й н о г о  р о з в и т к у .  

Б і б л і о т е ч н и й  м а р к е т и н г  

Заходи Відповідальні 
Термін 

реалізації 

Вивчення складу користувачів, їх потреб та інтересів, 

моніторинг соціально-культурних процесів 

у молодіжному середовищі та в громаді загалом 

Усі відділи протягом року 

Вивчення та аналіз ринку бібліотечно-інформаційних послуг, 

підготовка пропозицій щодо впровадження 

інноваційних форм і методів роботи 

Заступник директора з менеджменту 

та проблемно-аналітичних питань, 

відділ маркетингу 

протягом року 

Позиціонування бібліотеки як комплексного центру 

розвитку громади, інформування про бібліотечні послуги тощо  

Усі відділи 

(координація – відділ маркетингу) 
протягом року 

Співпраця та координація діяльності з органами влади, 

установами, організаціями, програмами та окремими 

спеціалістами, що опікуються молоддю 

Адміністрація, 

усі відділи бібліотеки 
протягом року 

Створення громадської ради при бібліотеці 

(з метою об’єднання в ній лідерів думок, впливових і активних 

членів місцевої спільноти, які б брали участь в адвокації інтересів 

бібліотеки та згуртованої нею громади, допомагали в залученні 

додаткових ресурсів для розвитку) 

Адміністрація, 

відділ маркетингу 
III кв. 
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Участь у проектах та ініціативах Української бібліотечної асоціації, 

зокрема Харківського обласного відділення УБА 
Адміністрація протягом року 

Партнерська участь у діяльності Громадської спілки 

«Культурна Ліга Сходу» 
Координатор – завідувачка відділу маркетингу протягом року 

Моніторинг грантових і конкурсних програм 

- За наявності відповідних до пріоритетів закладу пропозицій 

– заповнення аплікаційних документів 

Заступник директора з менеджменту 

та проблемно-аналітичних питань, 

відділ маркетингу 

протягом року 

Розвиток сайту бібліотеки, 

як офіційного віртуального представництва бібліотеки 

(наповнення рубрик сайту, вдосконалення його контенту тощо) 

Відділ інформаційних технологій 

та електронних ресурсів 

спільно з іншими структурними підрозділами 

протягом року 

Наповнення контентом та адміністрування 

представництв бібліотеки у Facebook та Instagram 
Відділ маркетингу протягом року 

Наповнення контентом та адміністрування 

каналу бібліотеки в Youtube 

Відділ інформаційних технологій 

та електронних ресурсів 
протягом року 

Реалізація промо-акцій з маркетингового позиціонування 
бібліотеки («SALTIVKA-SP@CE», «Фотосесія в бібліотеці» тощо) 

Відділ маркетингу протягом року 

Створення рекламних буктрейлерів з циклу «Книга місяця» Відділ обслуговування користувачів 
щомісяця 

протягом року 

Створення привітального відеоролика 
«Keep calm and library On» 

Відділ мистецтв 

вересень 

до 

Всеукраїнського 

дня бібліотек 

Адміністрування та змістовне наповнення 

краєзнавчого блогу «READний край» 
Інформаційно-бібліографічний відділ протягом року 
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Підтримка діяльності туристсько-інформаційного пункту, 

створеного в межах співпраці з Обласним комунальним закладом 

«Харківський організаційно-методичний центр туризму» 

Інформаційно-бібліографічний відділ протягом року 

Співпраця зі ЗМІ 
Адміністрація, 

усі відділи (координація – відділ маркетингу) 
протягом року 

Участь у заходах і проектах 

загальноміського та обласного значення 
Фахівці ОКЗ «ХОБЮ» протягом року 

Участь у реалізації заходів Програми розвитку культури, 

туризму та охорони нерухомої культурної спадщини 

Харківської області на 2019-2023 роки 

Адміністрація протягом року 

Підготовка пропозицій до програм розвитку культури, 

профільних нормативно-правових актів 
Адміністрація протягом року 
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0 8 /  С о ц і о л о г і ч н і  д о с л і д ж е н н я  

Дослідження Ініціатор Відповідальні Термін виконання 

Всеукраїнське соціологічне дослідження 

«Покоління центеніалів: 

цінності та орієнтири» 

Державна бібліотека 

України для юнацтва 
Відділ маркетингу II кв. 

Всеукраїнське опитування 

«Молодь і книги: чому варто читати?» 

Державна бібліотека 

України для юнацтва 
Відділ маркетингу III кв. 

Анкетування «ХОБЮ та бібліотеки 

навчальних закладів: вектори співпраці» 
ОКЗ «ХОБЮ» Відділ маркетингу II-IV кв. 

Соціологічне дослідження «Привабливість 

для молоді професій у сфері культури» 
ОКЗ «ХОБЮ» Відділ маркетингу II-IV кв. 

Соціологічний супровід проектів бібліотеки ОКЗ «ХОБЮ» Відділ маркетингу 
постійно 

протягом року 
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0 9 /  В и д а в н и ч а  д і я л ь н і с т ь  

Назва видання Вид видання Відповідальні Термін виконання 

Інформаційно-бібліографічні 

матеріали 
   

«Країна five o'clock» Дайджест 
Інформаційно-

бібліографічний відділ 
I кв. 

«Молодь Харківщини» (31 випуск) Інформаційний список літератури 
Інформаційно-

бібліографічний відділ 
II кв. 

«Вулиці рідного міста» Закладка 
Інформаційно-

бібліографічний відділ 
II кв. 

«З добром у серці» 
Путівник Інтернет-ресурсами, 

присвячений волонтерам 

Інформаційно-

бібліографічний відділ 
III кв. 

«Девіантна поведінка підлітків: сутність, 

причини, корекція» 

(серія «На допомогу молодому вчителю 

і майбутньому педагогу») 

Рекомендаційний список літератури 
Інформаційно-

бібліографічний відділ 
IV кв. 

«Психологія успіху» Анотований список літератури 
Інформаційно-

бібліографічний відділ 
IV кв. 
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Методичні матеріали    

«Визнаний маестро фантастики» 

(цикл «Легенди «золотого» століття 

американської фантастики», випуск 1) 

(до 100-річчя від дня 

народження американського 

письменника-фантаста 

Айзека Азімова) 

Методико-бібліографічні матеріали 
Проблемно-

аналітичний відділ 
I кв. 

«Талан Світлани Талан» 

(до 60-річчя від дня народження 

української письменниці) 

Методико-бібліографічні матеріали 
Проблемно-

аналітичний відділ 
I кв. 

Примірна тематика районних та міських 

семінарів на 2021 рік 
Примірна тематика 

Проблемно-

аналітичний відділ 
II кв. 

«Джоан Роулінґ: успіх, позначений 

шрамом-блискавкою» 

(до 55-річчя від дня народження 

британської письменниці) 

Методичні матеріали 
Проблемно-

аналітичний відділ 
II кв. 

«Земний марсіанин Рей Бредбері» 

(цикл «Легенди «золотого» століття 

американської фантастики», випуск 2) 

(до 100-річя від дня народження 

американського письменника-

фантаста) 

Методико-бібліографічні матеріали 
Проблемно-

аналітичний відділ 
III кв. 
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«Дар  Дари Корній» 

(до 50-річчя від дня народження 

української письменниці) 

Методико-бібліографічні матеріали 
Проблемно-

аналітичний відділ 
III кв. 

«З невідомості до визнання» 

(молоді поети України) 
Методико-бібліографічні матеріали 

Проблемно-

аналітичний відділ 
IV кв. 
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1 0 /  А д м і н і с т р а т и в н а  д і я л ь н і с т ь  

Заходи Відповідальні Термін реалізації 

Планово-звітна діяльність   

Стратегічне планування розвитку закладу 

Директор, 

Заступники директора, 

Завідувачі відділів 

протягом року 

Підготовка та складання звітів щодо роботи бібліотеки 

за 2019 рік 

Директор, 

Заступник директора з менеджменту та 

проблемно-аналітичних питань, 

Завідувачі відділів 

січень-лютий 

Щоденний облік роботи у відділах бібліотеки 

за встановленою формою 
Завідувачі відділів обслуговування щодня протягом року 

Підбиття статистичних підсумків роботи відділів Завідувачі відділів 
щомісячно 

щоквартально 

Складання квартальних звітів роботи бібліотеки 
Заступник директора з менеджменту та 

проблемно-аналітичних питань 
щоквартально 

Складання щомісячних планів заходів ОКЗ «ХОБЮ» 

для Управління культури і туризму Харківської обласної 

державної адміністрації 

Заступник директора з менеджменту та 

проблемно-аналітичних питань 
щомісячно 



53 
 

Складання разових довідок, планів, звітів, 

інформаційних і аналітичних матеріалів щодо діяльності 

бібліотеки 

Адміністрація 
протягом року 

(на вимогу) 

Підготовка планів роботи структурних підрозділів 

бібліотеки за 2021 рік 
Завідувачі відділів 

IV квартал 

жовтень-грудень 

Підготовка та складання плану роботи бібліотеки 

на 2021 рік 

Заступник директора з менеджменту та 

проблемно-аналітичних питань 

IV квартал 

жовтень-грудень 

Сприяння ефективності роботи закладу   

Забезпечення виконання положень чинного 

Колективного договору 

Адміністрація, 

Профспілкова організація 
протягом року 

Розвиток та зміцнення матеріально-технічної бази 

Директор, 

Заступник директора 

із загальних питань 

протягом року 

Організація робочих місць, поліпшення фізичних  і 

психологічних умов праці, піклування про захист 

професійних прав та інтересів членів колективу 

(у співпраці з профспілковою організацією) 

Адміністрація протягом року 

Актуалізація системи внутрішніх регламентаційних 

документів, забезпечення їх відповідність сучасним 

стандартам і потребам закладу 

Адміністрація протягом року 

Перевірка виконання працівниками локальних 

нормативних документів, що регламентують діяльність 

бібліотеки та організацію робочих процесів 

Адміністрація, 

Завідувачі відділів 
протягом року 
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Забезпечення дотримання вимог правил охорони праці, 

санітарних норм, протипожежної безпеки, раціонального 

режиму праці, режиму економії енергоресурсів 

Директор, 

Заступник директора 

із загальних питань, 

Завідувачі відділів 

протягом року 

Ознайомлення працівників бібліотеки з наказами, 

рішеннями, планами та розпорядженнями керівних 

органів влади 

Адміністрація протягом року 

Реалізація системи корпоративних заходів щодо взаємного 

навчання та обміну професійним досвідом, застосування 

тімбілдингових практик для посилення співпраці та 

підтримання духу солідарності в колективі 

Адміністрація протягом року 

Заохочення фахівців закладу до самоосвіти, 

сприяння участі членів команди 

в різноманітних заходах з підвищення кваліфікації 

Адміністрація протягом року 

Виробничі наради при директорі для розгляду 

поточних питань 

Адміністрація, 

Завідувачі відділів 
щотижня 

Підготовка нагородних документів на працівників 

бібліотеки 

Адміністрація, 

Завідувачі відділів 
протягом року 

 



55 
 

Б ю д ж е т  р о б о ч о г о  ч а с у  

Місяць 
Кількість 

календарних 
днів 

Кількість 
вихідних днів 

Кількість 
святкових днів 

Кількість 
робочих днів 

Кількість перед-
святкових годин 

Кількість 
робочих годин 

Січень 31 8 2 (1, 7) 21 1 (6) 167 

Лютий 29 9 – 20 – 160 

Березень  31 9 1 (8) 21 – 168 

Квітень  30 8 1 (19) 21 1 (30) 167 

Травень 31 10 2 (1, 9) 19 1 (8) 151 

Червень 30 8 8 (7, 28) 20 – 160 

Липень  31 8 – 23 – 184 

Серпень 31 10 1 (24) 20 – 160 

Вересень 30 8 – 22 – 176 

Жовтень 31 9 1 (14) 21 1 (13) 167 

Листопад 30 9 – 21 – 168 

Грудень 31 8 1 (25) 22 2 (24, 31) 174 

Усього за 

2020 рік 
366 104 11 251 6 2002 

 


